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Weitere Informationen

Fir Ruckfragen stehen lhnen Thomas Hansmann
(Kreis Steinfurt), aber auch alle anderen beteiligten
Personen gerne zur Verfligung.
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Das BEM

Es ist uns ein besonderes Anliegen, die Gesundheit,
die Arbeitszufriedenheit und die Motivation unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu
fordern. Bei langeren Erkrankungen sollen durch
das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
daher praventive und rehabilitative MaRnahmen ent-
wickelt werden, die eine moglichst langfristige Teil-
habe am Erwerbsleben ermdglichen.

Das BEM wird dabei jedem angeboten, der innerhalb
der letzten zwolf Monate langer als sechs Wochen
arbeitsunfahig erkrankt war. Es geht dabei um die
Grundlagen der Weiterbeschaftigung. Auf Ihren
Wunsch hin kann ein BEM auflerdem auch schon
vor Erreichen dieses Sechs-Wochen-Zeitraumes
eingeleitet werden.

Ziele des BEM

+ Uberwindung einer bestehenden Arbeitsunfahigkeit
» Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit

* Anpassung des Arbeitsplatzes an die krankheits-
bedingten Erfordernisse

 Erhaltung des Arbeitsplatzes und
der Arbeitsfahigkeit

* Vermeidung von krankheitsbedingtem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

Grundsitze des BEM

» Die Teilnahme am BEM ist freiwillig.

 Alle Verfahrensschritte und Maflnahmen erfolgen
nur mit Zustimmung des/der BEM-Berechtigten.

» Alle am BEM beteiligten Personen verpflichten
sich zur absoluten Verschwiegenheit. Dem Daten-
schutz kommt eine besondere Bedeutung zu.

» Die Verantwortung fur die erfolgreiche Durch-
fihrung eines BEM liegt sowohl beim Arbeitgeber
als auch bei den Beschaftigten selbst. Gemeinsam
soll aktiv an einer geeigneten und realisierbaren
Loésung der aktuellen Situation gearbeitet werden.

Ablauf des ergebnisoffenen
BEM-Verfahrens

Zur Veranschaulichung lasst sich der Ablauf in die
folgenden vier Phasen unterteilen:

1 Kontaktaufnahme und Erstgesprach

2 Situationsanalyse und MaRnahmenentwicklung
3 Malnahmenvereinbarung und Umsetzung
4

Uberpriifung der Wirksamkeit der
BEM-MaRnahmen

Magliche Mafinahmen

Das Malinahmenpaket soll auf technischer, organi-
satorischer und personlicher Ebene (TOP-Prinzip)
umfassend zur Rehabilitation und Pravention indivi-
dueller Arbeitsunfahigkeit beitragen. Dabei besteht
auch die Mdglichkeit, Veranderungen und Mal3nah-
men zunachst in einem Versuchszeitraum zu erpro-
ben. Sie kénnen und sollen jederzeit Vorschlage
einbringen!

Datenschutz

Der Datenschutz liegt uns beim BEM besonders
am Herzen.

Die Beteiligten des BEM-Verfahrens sind zur
Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet.

Es werden nur solche Daten erhoben, deren
Kenntnis erforderlich ist, um ein zielfiihrendes,
der Gesundung und Gesunderhaltung des Mitar-
beitenden dienenden BEM durchflihren zu kbnnen.
Dies kdonnen z.B. sein:

* Informationen zu Ursachen und Auswirkun-
gen der Arbeitsunfahigkeit sowie maoglicher
Zusammenhange zum Arbeitsplatz

* Notizen zur Situationsanalyse und Malinahme-
nentwicklung

¢ Dokumentation der konkreten MalRnahmenver-
einbarung oder der aktuellen Krankheitszeiten

Samtliche Angaben sind freiwillig.

Alle personenbezogenen Daten werden geheim
gehalten und nicht unbefugt offenbart. Alle dies-
bezuglichen Unterlagen werden zudem beim
BEM-Beauftragten so aufbewahrt, dass keine
Einsicht durch Dritte moglich ist. Als Dritte gelten
in diesem Sinne auch der Arbeitgeber und die
Personalabteilung.



