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Teil A: Beamte 
 

Laufbahngruppen u. 
Amtsbezeichnung 

Besoldungs- 

gruppe 

Zahl der Stellen 

2018 

Zahl der Stellen 

2017 

Zahl der tat-
sächl. besetz-
ten Stelle am 

30.06.2017 

Vermerk/ 
Erläuterung zu 2018 

Oberste Gemeindeorgane  
Bürgermeisterin B 2 1 1 1  
Gehobener Dienst 

Oberamtsrat/rätin A 13 1 1 - Vorgehaltene Stelle allgem. 
Vertreter der BM; die Aufga-
benwahrnehmung erfolgt seit 
2014 kommissarisch durch Ta-
rifbeschäftigte. 

Amtsrat/rätin A 12 1 (ku) 1 1  

Amtmann/sfrau A 11 1 (ku) 2  
davon 1ku 

1 (ku) Eine Stelle umgewandelt in An-
gestelltenstelle – Nachbeset-
zung Leitung FB IV 

Oberinspektor/In A 10 1 1 1   
Inspektor/In A 9 1 1 - 1 Reservestelle 

Mittlerer Dienst 

Gemeindehauptsekretär/In A 8 1 
(85,6) 

1 
(85,6) 

1 
(85,6) 

Teilzeit  

Gesamt:  7 
(6,86) 

8 
(7,86) 

5 
(4,86) 

 

Sondervermögen mit Sonderrechnung  
Wasserwerk keine     

Abwasserwerk keine     
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Teil B: Beschäftigte 

 
Entgeltgruppe  
TVÖD 

Zahl der Stellen 201 8 Zahl der Stellen 201 7 Tatsächl. besetzte 
Stellen am 30.06.2017 

Vermerk  
Erläuterung zu 2018 

 Beschäftigte Beschäftigte Beschäftigte  

12 4 

(4) 

 

 0  0  
� Überprüfung im Rahmen des 

Inkrafttreten der Entgeltordnung 
(EntgO) zum TVöD zum 
01.01.2017 

11 1 

(0,5) 

 4 

(4) 

 5*) 

(5) 

 
� ATZ  
� *)Veränderung Stellenbesetzung 

einer Fachbereichsleitung im  
April 2017 mit Tarifbeschäftigten 
dafür Streichung einer Beamten-
stelle 

� 4 Stellen sind nach Inkrafttreten 
EntgO mit EG 12 zu bewerten 

10 6 (1ku) 

(5,82) 

 

 2 (1 ku) 

(2) 

 3 (1 ku) 

(3) 

 

 � ½ Stelle zusätzl. lt Ratsbeschluss 
vom 04.07.2017 befristet auf 3 
Jahre; ½ Stelle aus ATZ EG 11 

� 2 Stellen nach Überprüfung der 
Bewertung von EG 9 in EG 10 

� 1 Stelle Ausfluss aus dem Klima-
schutzkonzept; nachrichtliche 
Ausweisung der auf 3 Jahre be-
fristeten Stelle (01.04.2017 - 
31.03.2020; kofinanziert durch 
Bundesförderung)  

� 1 Stelle künftig umwandelbar 
(ku) 

� 1 Stelle mit Stundenreduzierung 

9c 3 

(3) 

 s. 9a  s. 9a  
Aufwertung von 3 Stellen der EG 9b 
im Rahmen des Inkrafttretens der 
Entgeltordnung zum TVöD 

9b 1 

(0,51) 

 s. 9a  s. 9a  
Durch das Inkrafttreten der Entgelt-
ordnung zum TVöD waren 3 Stellen 
in die EG 9b zu überführen. Nach 
Überprüfung der Eingruppierung sind 
2 Stellen aufgrund des Regelungen 
des besonderen Teils der EntgO mit 
EG 10 zu bewerten. 

9a 6 

(5,77) 

 9 

(8,23/8,51 ab 
08,2017) 

 8 

(7,23) 

 
� Durch Inkraftsetzung der EntgO 

zum TVöD am 01.01.2017 haben 
sich Änderungen für die EG 9 er-
geben, die wieder in 3 Unter-
gruppen aufgeteilt worden ist. Die 
im Stellenplan 2017 insgesamt in 
der EG 9 vorhandenen Stellen 
sind in der EG 9a ausgewiesen 
worden. Nach Überprüfung der 
Bewertungen waren 3 Stellen der 
EG 9a zuzuordnen, 3 Stellen sind  
durch Überprüfung der Eingrup-
pierungsvorschriften von der EG 
7 bzw. EG 8 in die EG 9 a über-
zuleiten bzw. einzugruppieren. 

� eine freie EG 9 Stelle wurde auf-
geteilt mit 25 Std. für den FB I 
(EG 6) und mit 15 Std für den FB 
III (EG 5), durch die Änderung 
des Stellenzuschnittes sowie der 
Aufgabenverlagerung sind die 
Stellen nach EG 6 bzw. EG 5 
bewertet. 

� 1 Stelle Wasserwerk (neu) 
� 1 Stelle Abwasserwerk (neu) 

8 7 

(6,10) 

 

 7 

(6,08) 

 4 

(3,08) 

 
� Im Rahmen der EntgO 1 Stelle 

von EG 6 nach EG 8 
� 1 befr. TZ Stelle (erneut) 25 Std  
� 1 TZStelle 15 Std. 
� 1 Stelle Abwasserwerk 
� 1 zusätzl. Stelle ab 2018 

7 1 

(1) 

 2 

(2) 

 2 

(2) 

 
Mit der Inkrafttreten der EntgO erfolg-
te eine Sonderregelung für bestimm-
te Bereiche, so z.B. Meisterstellen. 
Unter Anwendung der Regelungen 
der EntgO 2 Meisterstellen mit 9a zu 
bewerten es handelt sich um  
� 1 Stelle AWW 
� 1 Stelle WW 
� 1 Stelle neu nach EG 7 bewertet 
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Entgeltgruppe  
TVÖD 

Zahl der Stellen 2018  Zahl der Stellen 2017  Tatsächl. besetzte 
Stellen am 30.06.2017 

Vermerk  
Erläuterung zu 2018 

 Beschäftigte Beschäftigte Beschäftigte  

6 20 

(19,36) 

 14 

(12,87) 

 14 

(12,87) 

 
Änderungen durch das Inkrafttreten 
der EntgO, hier gibt es für den Be-
reich der ehem. Arbeiter eine Son-
derregelung in NRW. Daraus erge-
ben sind Verschiebungen von der EG 
5 und EG 4 in die die EG 6 
� davon 5 Teilzeitstellen (Stunden-

erhöhungen) 
� ½ TZStelle davon für OGT 
� 2 Stelle Wasserwerk  
� 1 Stelle Abwasserwerk 

5 3 

(1,34) 

 7*) 

(5,96) 

 7 

(5,96) 

 
*) im StPlan 2017 irrtüml. 8 Stellen 
ausgewiesen, 1 Stelle hätte der EG 4  
zugewiesen werden müssen. 
� 1 TZ befristet bis 31.3.2019  
� 1 TZ unbefristet 

4 2 

(1,54) 

 

 3*) 

(2,54) 

 3 

(2,54) 

 
*) im StPlan 2017 irrtüml. nur 2 Stel-
len in der EG 4 ausgewiesen, 1 Stel-
le ist versehentlich der EG 5 zuge-
ordnet worden. 

3 -  -  -  
 

2 1 

(0,51) 

 1 

(0,51) 

 1 

(0,51) 

 
besetzt mit 2 geringfügig Beschäftig-
ten 

 

Gesamt 55 

(49,45) 

 

 

 49 

(44,47) 

 44 

(42,19) 

 
� 1 zusätzliche Stelle im AWW die 

in 2017 befristet besetzt war 
� ½  Stelle Stabstelle zusätzl. + 

Nachbesetzung ½ ATZ-Stelle 
Stabstelle befristet 3 Jahre  

� 1 Stellenaufteilung auf 2 TZ-
Stellen  

� Stundenaufstockungen 
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Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Gliederung 

I. Beamte 
 

Produkt-
bereich 

Produktbezeichnung Wahlbeamte gehobener Dienst mittlerer  
Dienst 

  B 2 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 

01 Innere Verwaltung 1 1 1 1 1   

         

02 Sicherheit und Ordnung       1 1) 

         

05 Soziale Leistungen      1 2)  

         

09 Räumliche Planung u. Entwicklung        

         

16 Allgemeine Finanzwirtschaft    1 3)    

         

 Gesamt 1 1 1 1 1 1 1 
 
1)Teilzeit 35 Wochenstunden 
2) derzeit eingruppiert in A 9 mD; Reserve 
3) Stelle ist mit einem ku-Vermerk versehen  
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II. Beschäftigte 
 

Produkt-
bereich 

Produktbezeichnung  Beschäftigte Entgeltgruppen  

  12 11 
1) 

10 9c 9b 9a 
2) 

8 7 6 
3) 4) 5) 

5 4 3  2 

01 Innere Verwaltung 1  2  0,51  2 1 8,67  0,64   

  
 

            

02 Sicherheit und Ordnung 1      1,96 
6) 

      

               

03 Schulträgeraufgaben         4,56 0,96 
 

0,90 
 

  

               

05 Soziale Leistungen    3  0,77 1,14 
6) 7) 

  0,38 
4) 

   

               

06 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe   0,82 
(ku) 

          

               

08 Sportförderung         1    0,51 
3) 

               

10 Bauen u. Wohnen 1     1        
               

11 Ver- und Entsorgung   1           
               

12 Verkehrsflächen und –anlagen 
ÖPNV 

  1           

               

14 Umweltschutz  0,5 1 
8) 

          

               

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1        0,87 
3) 4) 

    

               

Wi-Plan Wasserwerk      1   2     
               

Wi-Plan Abwasserwerk      1 1  1 
9) 

    

 Gesamt 4 0,5 5,82 3 0,51 5,77 6,10 1 19,36 1,34 1,54  0,51 
 

1) ½ Stellen im lfd. HHJ 2017 neu eingerichtet ½ Stelle Nachbesetzung wegen ATZ 2) Stellenverschiebung zum FB I  
3)  1 Stellenanteil 15 Std. OGT, 1 Stellenanteil 20 Std. Produktbereich 16  4) 1 Stellenanteil 25 Std. Gebäudem., 1 Stellenanteil 15 Std. Produktbereich 16  
5) 1 Stellenanteil 25 Std. Zentrale Dienste, 1 Stellenanteil 15 Std. Produktbereich 05 6)  1 zusätzl. neue Vollzeit(VZ)-Stelle Produktbereich 02 u. 05 (Gewerbe/Meldeamt/Wohngeld)  
7) 1 befr. Stelle 25 Std. Asyl 8)  1 befriste Stelle in 2017 eingerichtet Klimaschutzmanagment 9) 1 zusätzl. Stelle in 2017 eingerichte (Bauhof/AWW) 


